FORMULARIO DE REVISION PARA EL COMITE NACIONAL DE REVISION

Miembros del Comité Nacional de Revision

(Este formulario debe ser completado corporativamente por la Junta / Comité Nacional; cada
miembro de la Junta debe ser revisado cada 3 afos, y la revision debe realizarse en septiembre de
cada afio, segun corresponda)

Nacidon Fecha

Nombre del miembro de la junta Posicion en la junta directiva

Instrucciones: Después de entrevistar a cada miembro de la junta, complete este formulario con la
mayor precision posible. Si no tiene la informacion necesaria para completar una seccion determinada,
indiquelo. Devuelva el formulario completo por correo electrénico a la directora de campo
internacional de Aglow International, Janae Lovern en JanaelLovern@aglow.org

Uncion / Llamado / Compromiso - ¢Sientes que la uncion y el lamado de Dios es evidente en esta
persona para la posicion que estd ocupando? Explicar.

Relaciones - ¢Sientes que las relaciones son correctas con el Sefior, la familia, otros miembros de la
junta y aquellos a quienes sirve? Explique brevemente.

Actitudes : ¢Siente actitudes saludables con respecto a si mismo, a los compafieros, a la autoridad,
etc.? Explique brevemente

Responsabilidades de la junta -- ¢ Qué tan bien cree que se llevan a cabo las responsabilidades de
la junta de este miembro de la junta? Explique brevemente.
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Los principales puntos fuertes son:

1.

2.

3.

Ejemplos especificos/comentarios adicionales:

Las oportunidades de crecimiento y mejora son:

1.

2.

3.

Ejemplos especificos/comentarios adicionales:

Recomendacion del Comité de Revision

¢Recomienda que este oficial permanezca en este puesto de la junta? Si No

Por favor, expligue completamente su recomendacion.
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Nación		Fecha	

Nombre del miembro de la junta		Posición en la junta directiva	
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Unción / Llamado / Compromiso - ¿Sientes que la unción y el llamado de Dios es evidente en esta persona para la posición que está ocupando? Explicar.

	

	

	

	

Relaciones - ¿Sientes que las relaciones son correctas con el Señor, la familia, otros miembros de la junta y aquellos a quienes sirve? Explique brevemente.

	

	

	

	

Actitudes : ¿Siente actitudes saludables con respecto a sí mismo, a los compañeros, a la autoridad, etc.? Explique brevemente

	

	

	

	

Responsabilidades de la junta -- ¿Qué tan bien cree que se llevan a cabo las responsabilidades de la junta de este miembro de la junta? Explique brevemente.

	

	

	




Los principales puntos fuertes son:

1.	

2.	

3.	

Ejemplos específicos/comentarios adicionales:

	

	

	

Las oportunidades de crecimiento y mejora son:

1.	

2.	

3.	

Ejemplos específicos/comentarios adicionales:

	

	

	

Recomendación del Comité de Revisión

¿Recomienda que este oficial permanezca en este puesto de la junta? Sí___ No___

Por favor, explique completamente su recomendación.
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