GENERATIONS LUMINEUSES

COMMENT S'IMPLIQUER : LIGNES DIRECTRICES POUR LES GENERATIONS
D'ECLAT

Aglow Generations fait partie intégrante d'Aglow International et s'adresse a la jeune génération de
guarante ans et moins. Notre cceur est que la jeune génération soit élevée a Aglow, et fasse partie de
la mobilisation de millions de personnes a travers le monde pour

devenir des champions dans le Royaume. C'est ce qu'Aglow fait Nous avons besoin de la

depuis plus de 57 ans avec la priéere, I'évangélisation et les relations sagesse des plus agés et
comme fondement du ministeére. du zele des plus jeunes.

Il 'y a une place pour la jeune génération dans le ministere Aglow.

Nous vous souhaitons la bienvenue au ministere d'Aglow et nous

sommes ravis que vous fassiez partie de la famille ! Les lignes directrices suivantes énumerent les
facons dont vous pouvez vous impliquer dans Glow, puis concentrez-vous sur la facon de créer un
groupe Générations.

Les jeunes sont invités a faire partie de leur communauté locale Aglow, a étre formés aux compétences
de leadership ou a former un groupe Aglow Generations. L'identité et la mission de nos générations
partagées ci-dessous.

GROUPE AGLOW GENERATIONS IDENTITE, RAISON D'ETRE ET GROUPES

[ ) M FACONS DE OU EST-CE B .
DENTITE ISSION S'IMPLIQUER QUE JE ME UT ructure
SITUE ?

DECLARATION D'IDENTITE D'AGLOW GENERATIONS

1 Timothée 6:14 "Vous avez été élevés dans le message de la foi, et vous avez suivi une doctrine saine.
Maintenant, transmettez ce conseil a d'autres disciples de Jésus... Et ne laissez personne vous rabaisser
parce que vous étes jeune. Instruis les croyants avec ta vie : par la parole, par le comportement, par
I'amour, par la foi, par l'intégrité... Et ce don spécial du ministere qui vous a été donné lorsque les
dirigeants de I'église vous ont imposé les mains et prié — gardez-le dépoussiéré et utilisé

La déclaration d'identité d'Aglow Generations est de soutenir, d'équiper, d'engager et de donner aux
jeunes adultes les moyens de grandir en tant que disciples en Christ, faisant progresser I'ceuvre d'Aglow
dans le monde. Nous cherchons a établir des relations au-dela des frontieres générationnelles, a
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rencontrer la vie avec Dieu a travers les Ecritures, la priére et I'adoration ; faire I'expérience de la vie
surnaturelle par I'Esprit Saint. Aglow Generations encourage I'engagement dans la communauté dans
le but d'apprendre des générations qui nous ont précédés et d'équiper les générations suivantes pour
avoir un impact sur le monde pour Son Royaume.

LA MISSION D'AGLOW GENERATIONS

»

»

»

»

»

»

»

Former les jeunes adultes a devenir des leaders d'importance avec une vision du monde
mondiale

Equipez des communautés du Royaume puissantes ot les jeunes adultes peuvent grandir dans
leur identité et marcher dans la plénitude du Christ.

Donnez aux gens les moyens de développer des ressources qui leur permettent de recevoir tout
ce que Dieu a pour eux.

Développez des équipes apostoliques qui démontrent la puissance du Ciel, en utilisant les dons
et les talents de chacun pour atteindre leur communauté et les perdus.

Grandir en présence de Dieu
Développer des relations avec d'autres femmes et hommes d'Aglow

Cherchez auprés du Seigneur les taches qu'il vous confie dans votre groupe. L'abas est
apostolique. Nous sommes des « envoyés » qui démontrent la puissance du Ciel dans nos
communautés.

FAGCONS POUR LES JEUNES DE S'IMPLIQUER DANS AGLOW

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Creez un groupe générations ou soyez actif dans un groupe de générations existant.
Assistez et participez a une bourse locale d'Aglow
Etre formé et encadré en leadership par les leaders d'Aglow

Les dirigeants locaux d'Aglow vous demandent de participer activement a leurs réunions, a leurs
conférences, de commencer une réunion par la priére et les écritures, de diriger le culte, de
faire partie d'une équipe de louange, d'aider les médias, de fournir un espace ou les jeunes
générations peuvent apprendre a diriger et devenir de futurs leaders d'Aglow dans leurs pays !

Assistez a une conférence nationale Aglow ou a la conférence mondiale semestrielle aux Etats-
Unis et participez a la réunion des générations lors de cet événement.

Rejoignez les jeunes dans un voyage en Israél ou un voyage de transformation

Appels a la priere mondiaux - participation avec des centaines de personnes dans le monde
entier pour prier pour les événements actuels

Consultez notre site Web Aglow Generations : https://aglowgenerations.org/ et suivez-nous sur
les réseaux sociaux (les liens se trouvent en haut a droite de la page d'accueil du site Web).

Restez connecté a la famille mondiale d'Aglow et recevez des mises a jour par e-mail sur ce que
Dieu fait dans le monde et dans les générations Aglow.
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Si je suis un jeune adulte et que je souhaite participer a une association
locale, je peux...

Assister a la réunion mensuelle
Participer activement a la réunion mensuelle et apporter son aide si nécessaire
Grandir dans la foie n participant a la réunion multigénérationnelle d’Aglow

Si je suis un jeune adulte et que je veux développer le leadership dans une
communauté locale, je peux...

Assister a toutes les séances de formation au leadership auxquelles je suis
invite
demander a étre encadré par un leader d'Aglow

développer mes dons de leadership en servant a différents titres lors de la
réunion d'Aglow

Je peux étre un leader des générations Aglow et siéger a une communauté
locale ou a un conseil national

Je peux étre invité a siéger au conseil d'administration local d'Aglow a mesure
gue mes dons de leadership grandissent et sont reconnus par ceux qui
m'entourent

Comme Dieu le veut, avec le temps, on pourrait me demander de servir en tant
que coordinateur national des générations dans I'équipe nationale

Je peux créer un groupe Aglow Generations pour les jeunes adultes

Si j'ai a coeur de créer un groupe, je peux rencontrer d'autres leaders potentiels et
commencer a communiquer avec le conseil national de mon pays.

Si j'ai la bénédiction du conseil national, je peux commencer a rencontrer des
personnes intéressées a faire partie du groupe.

Suivez les instructions de la section Formulaires du questionnaire sur
I'affiliation et le leadership des générations.

J'ai un cceur pour les enfants ou les adolescents ou je suis un adolescent et je
veux créer un groupe Generations pour les enfants ou les adolescents

Je peux me connecter et communiquer avec un conseil local et national et,
avec leur approbation, je peux créer un groupe.

Un a trois adultes peuvent diriger le groupe ou un adolescent mature peut
diriger un groupe d’adolescents.

Suivez les instructions dans la section Formulaires de questionnaire sur
I'affiliation et le leadership des générations.
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OBJECTIF DU GROUPE AGLOW GENERATIONS

FOURNIR UN LIEU SUR POUR QUE LES JEUNES SE RASSEMBLENT ET SOIENT ENCOURAGES DANS
LEUR RELATION AVEC DIEU ET LA CONNAISSANCE DE SON AMOUR.

PROMOUVOIR ET STIMULER DES RELATIONS SOLIDES ENTRE LES JEUNES.

ETRE UNE LUMIERE DANS NOS COMMUNAUTES, NOTRE NATION ET LE MONDE EN UTILISANT
NOS DONS ET NOS TALENTS POUR ATTEINDRE NOTRE COMMUNAUTE ET LES PERDUS.

PRIER ET PROMOUVOIR UNE VISION CHRETIENNE DU MONDE SUR LES QUESTIONS
D'ACTUALITE DANS LE MONDE.

DEVELOPPER DES RELATIONS AVEC CEUX ETABLIS A AGLOW, ET MARCHER AUX COTES DES
GENERATIONS QUI NOUS ONT PRECEDES ET DE CELLES QUI NOUS SUIVRONT.

FAIRE PARTIE INTEGRANTE D'AGLOW INTERNATIONAL.

FORMER LES FUTURS LEADERS DU MINISTERE EN FOURNISSANT UN LIEU SUR ET
SPIRITUELLEMENT MATURE POUR QUE LES JEUNES PUISSENT ASSUMER DES ROLES DE
LEADERSHIP ET ACQUERIR DES COMPETENCES DE FORMATION AU LEADERSHIP.

Hébreux 10:24-25 « Et considérons comment nous pouvons nous stimuler les uns les autres vers I'amour
et les bonnes ceuvres, ne renongant pas a nous rencontrer, comme quelques-uns ont I'habitude de le

faire,

mais nous encourageant les uns les autres, et d'autant plus que vous voyez le jour approcher. »

STRUCTURE D'UN GROUPE DE GENERATIONS

»

»

»

Des réunions hebdomadaires, bimensuelles, mensuelles ou bimensuelles peuvent étre organisées
pour atteindre les objectifs généraux des Groupes Générations.

Ces réunions peuvent avoir lieu dans une variété d'endroits, en fonction de I'objectif de votre groupe.
Par exemple; si votre objectif déclaré est « Nous aimerions atteindre les étudiants », le meilleur
endroit dans ce cas serait de vous rencontrer sur le campus quelque part.

Ces réunions peuvent étre des rassemblements créatifs. lls n‘ont pas besoin d'étre comme un service
religieux. Nous voulons que les gens soient introduits au Christ par I'amitié et que les jeunes aient
des relations solides avec d'autres chrétiens. L'enseignement ou I'étude biblique d'évangélisation

sont des options, mais demandez au Seigneur une vision, une direction et de la créativité sur la fagon
de se rassembler et d'atteindre les autres.
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EXEMPLES D'AGES DE GROUPE ET DE TYPES DE GROUPES

Groupes Types de groupes :

d'age :

Enfants 5-12 ans Adolescents Jeunes professionnels
Ados 13-17 ans Jeunes adultes 20-40 ans des années 20 a 40 ans
College 18-25 Jeunes mamans

Jeunes adultes 20- Jeunes couples

40 ans

Idées de groupe :

Etude biblique Groupe de danse

Groupe de priere Groupe de culte/musique
Accueil/Groupe de la Groupe d'écriture

Fraternité Groupe d'art

Groupe de campus collegial Etude biblique évangélique a l'université
Groupe parental Discussions au café

Projets de service Evangélisation de quartier
communautaire Sensibilisation des étudiants
Questions sociales internationaux

Groupe des arts créatifs Aider les familles nécessiteuses d'une
Groupe de mentorat région

Mére célibataire Club de lecture chrétienne

Soyez créatif, cherchez des occasions de tendre la main

dans I'amour de Jésus envers ceux qui vous entourent

EXEMPLES DE GROUPES QUI SE REUNISSENT DANS LE MONDE ENTIER :

» Bourse pour les mamans qui ont des enfants autistes.

» Les jeunes mamans qui se réunissent dans un complexe d'appartements pour la communion et
la priere, atteignent les mamans non sauvées.

» Groupes d'arts créatifs - partager les arts, la poésie et la chanson

» Club de tricot et parler de foi

» Groupe de grands-parents/petits-enfants- Etude biblique et communion

» Rencontre des jeunes hommes avec des orateurs et encouragements

» Groupe de chant et animation d'une émission de radio

» Groupes de traitement Game Changers La ou il n'y a pas de vision,

le peuple périt.
» Une femme brillante mentore de jeunes adultes Proverbes 29:18

» Groupe de meres célibataires
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COMMENT CREER UN GROUPE GENERATIONS DANS VOTRE COMMUNAUTE

Lorsqu'il y a un intérét a créer un groupe des générations dans votre communauté, communiquez avec
une communauté locale ou un conseil national. Tous les groupes de générations sont approuvés par le
Conseil national. Si vous n'avez pas de contacts pour vos dirigeants nationaux Aglow, envoyez une
demande a generations@aglow.org ou JanaelLovern@aglow.org et vous serez mis en contact avec un
leader de votre pays. Si vous avez des questions, veuillez contacter Aglow International par téléphone
au 425-775-7282 ou par courriel. Les dirigeants commenceront alors a se réunir et a prier, cherchant
Dieu pour une vision pour votre groupe, votre objectif, quand commencer et ol. Vous pouvez
également commencer a rencontrer d'autres jeunes intéressés a faire partie du groupe et voir quels
intéréts ils ont pour I'objectif du groupe.

» Un groupe Générations est composé de femmes et/ou d'hommes, dans la quarantaine ou moins
: enfants, adolescents, étudiants et jeunes adultes.

» Les groupes Générations commencent par un leader et/ou un a deux co-leaders. (Vous pouvez
également avoir une équipe de direction plus importante avec plus de co-leaders si vous le
souhaitez). Les adolescents spirituellement matures peuvent étre des leaders juniors a des
groupes de générations d'ages mixtes qui ont au moins 2 leaders adultes. Les leaders juniors
doivent faire signer leur questionnaire de leadership par un parent ou un tuteur.

» Dieu a toujours utilisé le ministere d'Aglow pour présenter aux femmes et aux hommes la
personne du Saint-Esprit et Sa puissance, il est important que les dirigeants soient remplis du
Saint-Esprit avec la preuve du parler en langues.

» Les responsabilités du groupe doivent étre réparties a parts égales entre chaque leader (adulte).

» Les dirigeants d'un groupe de générations peuvent varier en age. (Ex : Un adolescent peut
diriger un groupe pour adolescents. Une femme/ou un homme plus agé peut diriger un groupe
Générations. Un groupe d'enfants a besoin d'au moins un responsable adulte.)

» Donnez aux membres les moyens d'étre actifs dans votre groupe lorsqu'ils commencent ay
assister régulierement.

REMPLISSEZ LES FORMULAIRES DE QUESTIONNAIRE SUR L'AFFILIATION ET LE LEADERSHIP DES
GENERATIONS

» Chaque groupe doit remplir un formulaire d'affiliation et chaque leader le questionnaire de
leadership. Les formulaires sont remis au Conseil national et le groupe est approuvé par le
Conseil national. Les formulaires d'affiliation et les questionnaires de leadership sont ensuite
envoyés au siege d'Aglow et le groupe est officiellement affilié.

» L'équipe de direction doit devenir membre d'Aglow International dans son pays, le cas échéant,
sous la forme d'un partenariat mondial.

» Qu'est-ce qu'un partenaire mondial ? Un partenaire mondial d'Aglow est une personne dont le
coeur a été touché par la vision et les objectifs sur le coeur de Dieu qui doivent étre accomplis
par Aglow International. Le Partenariat mondial représente un engagement envers |'appel que
Dieu a placé dans votre vie pour faire partie de I'ccuvre d'Aglow.

» Enraison de la journée dans laquelle nous vivons, nous croyons qu'il est de notre responsabilité,
en prenant soin des enfants et des adolescents, de rechercher des leaders ou des travailleurs
adultes qui offriront des relations saines, slres et enrichissantes. Les adultes qui ont été
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reconnus coupables d'abus sexuels ou physiques sur des enfants ne doivent pas étre autorisés a
faire du bénévolat dans une activité ou un programme parrainé par Aglow pour les enfants ou
les adolescents. Les bénévoles adultes doivent s'assurer qu'ils ne sont jamais seuls avec un seul
enfant ou adolescent, un autre adulte ou enfant doit étre présent. Il s'agit d'une protection pour
vous.

» |l est important que vous vous unissiez a d'autres groupes d'Aglow qui se trouvent dans la
région et que vous participiez a des rassemblements locaux, nationaux et régionaux.

COMMENT UN GROUPE AGLOW GENERATIONS GERE-T-IL SES FINANCES ?

Si vous ouvrez un compte bancaire ; vous serez responsable de fournir un état financier chaque année
a votre direction nationale Aglow.

Pour les groupes Generations en dehors des Etats-Unis, veuillez envoyer vos dimes au prochain niveau
de leadership dans votre nation, pour aider a faire avancer le travail du ministére dans votre nation.
Veuillez vous référer a votre direction pour plus d'informations concernant les finances.

A QUI LE GROUPE DES GENERATIONS S'IDENTIFIE-T-IL POUR LE LEADERSHIP ?

Les groupes Generations sont liés et responsables devant leur conseil d'administration national, la
coordinatrice nationale des générations (si leur pays en a un) et la directrice de terrain internationale
et directrice des générations, Janae Lovern.

Il est tres important que vous mainteniez la communication avec votre coordonnateur national des
générations, votre direction nationale et le directeur des générations a I'administration centrale, en les
informant en temps opportun de vos activités, de vos réussites et de tout probléme que vous pourriez
rencontrer. Ces relations vous apporteront un soutien par la priere, un mentorat, une
responsabilisation et des amitiés pour vous accompagner tout au long du parcours de ce poste de
leadership.

Si les dirigeants de Generations estiment qu'ils ne peuvent plus diriger leur groupe et qu'il n'y a pas
d'autres personnes qui veulent assumer les postes de direction, alors vous devez communiquer avec
leur conseil national et le directeur des générations du siege social d'Aglow que le groupe Generations
est fermé. Nous espérons que les groupes de génération se développeront et continueront a
fonctionner méme lorsque la direction changera. Leaders, cherchez a former d'autres leaders dans
votre groupe qui pourraient faire avancer la vision.

Si votre pays n'a pas de leader national Glow, vous devez contacter directement le Bureau mondial de
I'extérieur a l'international pour tout besoin ou question. Vous avez toujours une porte ouverte de
communication avec le Directeur des Générations du Siege d'Aglow : JanaelLovern@aglow.org

A l'attention de : Directeur des générations
Aglow International

P.O. Box 1749

Edmonds, WA 98020-1749, USA

Phone: 425.775.7282

Email: Janaelovern@aglow.org
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COMMENT COMMENCER : LIGNES DIRECTRICES POUR LES DIRIGEANTS
NATIONAUX ET LOCAUX

Notre cceur est de voir des femmes et des hommes de tous dges participer au ministére d'Aglow. Vous
élevez des leaders et faites avancer le ministére dans vos nations. Un grand trésor que vous devez
transmettre a la prochaine generation

Aglow mobilise des

Dans les directives « Comment commencer » de Generations, nous millions de personnes a
partageons des idées sur la maniere dont vous pouvez impliquer les travers le monde dans

jeunes dans le ministere Aglow. Les directives « Comment s'impliquer »
sont congues pour que vous puissiez les copier et les donner aux jeunes

une compagnie de
guerriers, de champions
et de leaders mondiaux

qui sont intéressés a s'impliquer dans Aglow et aux personnes de tous de renom.
ages intéressées a créer un nouveau groupe de génération.

Jeunes participant a des bourses locales

Nous encourageons les groupes de fraternité locaux d'Aglow a avoir un mélange d'ages impliqués. Dieu
a congu que les générations soient ensemble, se bénissant et s'encourageant mutuellement.

We encourage leaders to:

»

»

»

»

»

Invitez les jeunes adultes a diriger le culte, a faire des Eduque un enfant dans la voie qu'il
doit suivre, et quand il sera vieux,

il ne s'en écartera pas.
aux jeunes d'utiliser et de développer leurs dons lors de Proverbes 22:6

annonces, a diriger la priére ou a témoigner. Permettez

VoS réunions.

Rendez les réunions pertinentes pour plusieurs

générations. Invitez des intervenants d'ages différents.

Invitez des adolescents et des jeunes adultes ayant des dons musicaux a se joindre a I'équipe de
louange.

Organisez des activités créatives qui permettent aux différents ages de travailler ensemble.
Invitez des jeunes qui veulent grandir spirituellement, qui ont besoin d'un mentor ou d'un lieu
d'appartenance.
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Des générations siegent a un conseil local

Le conseil d'administration local peut nommer un jeune pour servir en tant que leader au sein de son
conseil. Pour ce faire, I'équipe de direction doit envoyer un formulaire de changement de
renseignements pour le leader des générations et lui faire remplir un questionnaire de leadership.
L'intérét est de:

» Bring a young perspective and voice onto a Local Fellowship Board

» Former le jeune a servir le groupe local et a étre un leader actif

» Apporter de la créativité a plusieurs générations participant a la communauté locale

» Aidez a attirer les jeunes a étre actifs dans des groupes locaux

» Encouragez les jeunes a développer leurs dons.

» Connectez-vous et communiquez avec le coordinateur national des générations (si leur comté a

quelqu'un qui occupe ce poste) et le directeur des générations d'Aglow au siége.

Nous vous accueillons chaleureusement dans la
famille d'Aglow!
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	» Assister à la réunion mensuelle
	» Participer activement à la réunion mensuelle et apporter son aide si nécessaire
	» Grandir dans la foie n participant à la réunion multigénérationnelle d’Aglow
	B. Si je suis un jeune adulte et que je veux développer le leadership dans une communauté locale, je peux...
	» Assister à toutes les séances de formation au leadership auxquelles je suis invite
	» demander à être encadré par un leader d'Aglow
	» développer mes dons de leadership en servant à différents titres lors de la réunion d'Aglow
	C. Je peux être un leader des générations Aglow et siéger à une communauté locale ou à un conseil national
	» Je peux être invité à siéger au conseil d'administration local d'Aglow à mesure que mes dons de leadership grandissent et sont reconnus par ceux qui m'entourent
	» Comme Dieu le veut, avec le temps, on pourrait me demander de servir en tant que coordinateur national des générations dans l'équipe nationale
	D. Je peux créer un groupe Aglow Generations pour les jeunes adultes
	» Si j’ai à cœur de créer un groupe, je peux rencontrer d’autres leaders potentiels et commencer à communiquer avec le conseil national de mon pays.
	» Si j’ai la bénédiction du conseil national, je peux commencer à rencontrer des personnes intéressées à faire partie du groupe.
	» Suivez les instructions de la section Formulaires du questionnaire sur l'affiliation et le leadership des générations.
	E. J'ai un cœur pour les enfants ou les adolescents ou je suis un adolescent et je veux créer un groupe Generations pour les enfants ou les adolescents
	» Je peux me connecter et communiquer avec un conseil local et national et, avec leur approbation, je peux créer un groupe. 
	» Un à trois adultes peuvent diriger le groupe ou un adolescent mature peut diriger un groupe d’adolescents. 
	» Suivez les instructions dans la section Formulaires de questionnaire sur l’affiliation et le leadership des générations. 
	Objectif du groupe Aglow Generations
	 fournir un lieu sûr pour que les jeunes se rassemblent et soient encouragés dans leur relation avec Dieu et la connaissance de son amour.  
	 Promouvoir et stimuler des relations solides entre les jeunes.
	 Être une lumière dans nos communautés, notre nation et le monde en utilisant nos dons et nos talents pour atteindre notre communauté et les perdus.
	 prier et promouvoir une vision chrétienne du monde sur les questions d'actualité dans le monde.
	 Développer des relations avec ceux établis à Aglow, et marcher aux côtés des générations qui nous ont précédés et de celles qui nous suivront.
	 Faire partie intégrante d'Aglow International. 
	 Former les futurs leaders du ministère en fournissant un lieu sûr et spirituellement mature pour que les jeunes puissent assumer des rôles de leadership et acquérir des compétences de formation au leadership.  
	Hébreux 10:24-25 « Et considérons comment nous pouvons nous stimuler les uns les autres vers l'amour et les bonnes œuvres, ne renonçant pas à nous rencontrer, comme quelques-uns ont l'habitude de le faire, mais nous encourageant les uns les autres, et d'autant plus que vous voyez le jour approcher. »
	Structure d'un groupe de générations
	» Des réunions hebdomadaires, bimensuelles, mensuelles ou bimensuelles peuvent être organisées pour atteindre les objectifs généraux des Groupes Générations.
	» Ces réunions peuvent avoir lieu dans une variété d’endroits, en fonction de l’objectif de votre groupe. Par exemple; si votre objectif déclaré est « Nous aimerions atteindre les étudiants », le meilleur endroit dans ce cas serait de vous rencontrer sur le campus quelque part.
	» Ces réunions peuvent être des rassemblements créatifs. Ils n’ont pas besoin d’être comme un service religieux. Nous voulons que les gens soient introduits au Christ par l’amitié et que les jeunes aient des relations solides avec d’autres chrétiens. L’enseignement ou l’étude biblique d’évangélisation sont des options, mais demandez au Seigneur une vision, une direction et de la créativité sur la façon de se rassembler et d’atteindre les autres.
	Exemples d'âges de groupe et de types de groupes 
	Groupes d'âge :
	Types de groupes :
	» Enfants 5-12 ans
	» Ados 13-17 ans
	» Collège 18-25
	» Jeunes adultes 20-40 ans
	» Adolescents
	» Jeunes adultes 20-40 ans
	» Jeunes mamans
	» Jeunes couples
	» Jeunes professionnels des annèes 20 à 40 ans
	Idées de groupe : 
	» Étude biblique
	» Groupe de prière
	» Accueil/Groupe de la Fraternité
	» Groupe de campus collegial
	» Groupe parental
	» Projets de service communautaire
	» Questions sociales
	» Groupe des arts créatifs
	» Groupe  de mentorat
	» Mère célibataire
	» Groupe de danse
	» Groupe de culte/musique
	» Groupe d'écriture
	» Groupe d'art
	» Etude biblique évangélique à l'université
	» Discussions au café
	» Évangélisation de quartier 
	» Sensibilisation des étudiants internationaux
	» Aider les familles nécessiteuses d'une région
	» Club de lecture chrétienne
	Soyez créatif, cherchez des occasions de tendre la main
	dans l'amour de Jésus envers ceux qui vous entourent
	Exemples de groupes qui se réunissent dans le monde entier :
	» Bourse pour les mamans qui ont des enfants autistes.
	» Les jeunes mamans qui se réunissent dans un complexe d'appartements pour la communion et la prière, atteignent les mamans non sauvées.
	» Groupes d'arts créatifs - partager les arts, la poésie et la chanson
	» Club de tricot et parler de foi
	» Groupe de grands-parents/petits-enfants- Étude biblique et communion
	» Rencontre des jeunes hommes avec des orateurs et encouragements
	Groupe de chant et animation d'une émission de radio
	» Groupes de traitement Game Changers
	» Une femme brillante mentore de jeunes adultes
	» Groupe de mères célibataires
	Comment créer un groupe Générations dans votre communauté

	Lorsqu'il y a un intérêt à créer un groupe des générations dans votre communauté, communiquez avec une communauté locale ou un conseil national. Tous les groupes de générations sont approuvés par le Conseil national. Si vous n'avez pas de contacts pour vos dirigeants nationaux Aglow, envoyez une demande à generations@aglow.org ou JanaeLovern@aglow.org  et vous serez mis en contact avec un leader de votre pays. Si vous avez des questions, veuillez contacter Aglow International par téléphone au 425-775-7282 ou par courriel. Les dirigeants commenceront alors à se réunir et à prier, cherchant Dieu pour une vision pour votre groupe, votre objectif, quand commencer et où. Vous pouvez également commencer à rencontrer d'autres jeunes intéressés à faire partie du groupe et voir quels intérêts ils ont pour l'objectif du groupe. 
	» Un groupe Générations est composé de femmes et/ou d'hommes, dans la quarantaine ou moins : enfants, adolescents, étudiants et jeunes adultes.
	» Les groupes Générations commencent par un leader et/ou un à deux co-leaders. (Vous pouvez également avoir une équipe de direction plus importante avec plus de co-leaders si vous le souhaitez). Les adolescents spirituellement matures peuvent être des leaders juniors à des groupes de générations d'âges mixtes qui ont au moins 2 leaders adultes. Les leaders juniors doivent faire signer leur questionnaire de leadership par un parent ou un tuteur.
	» Dieu a toujours utilisé le ministère d'Aglow pour présenter aux femmes et aux hommes la personne du Saint-Esprit et Sa puissance, il est important que les dirigeants soient remplis du Saint-Esprit avec la preuve du parler en langues.
	» Les responsabilités du groupe doivent être réparties à parts égales entre chaque leader (adulte).
	» Les dirigeants d'un groupe de générations peuvent varier en âge. (Ex : Un adolescent peut diriger un groupe pour adolescents. Une femme/ou un homme plus âgé peut diriger un groupe Générations. Un groupe d'enfants a besoin d'au moins un responsable adulte.)
	» Donnez aux membres les moyens d'être actifs dans votre groupe lorsqu'ils commencent à y assister régulièrement.
	Remplissez les formulaires de questionnaire sur l'affiliation et le leadership des générations
	» Chaque groupe doit remplir un formulaire d'affiliation et chaque leader le questionnaire de leadership. Les formulaires sont remis au Conseil national et le groupe est approuvé par le Conseil national. Les formulaires d'affiliation et les questionnaires de leadership sont ensuite envoyés au siège d'Aglow et le groupe est officiellement affilié.
	» L'équipe de direction doit devenir membre d'Aglow International dans son pays, le cas échéant, sous la forme d'un partenariat mondial.
	» Qu'est-ce  qu'un partenaire mondial ? Un partenaire mondial d'Aglow est une personne dont le cœur a été touché par la vision et les objectifs sur le cœur de Dieu qui doivent être accomplis par Aglow International. Le Partenariat mondial représente un engagement envers l'appel que Dieu a placé dans votre vie pour faire partie de l'œuvre d'Aglow.
	» En raison de la journée dans laquelle nous vivons, nous croyons qu'il est de notre responsabilité, en prenant soin des enfants et des adolescents, de rechercher des leaders ou des travailleurs adultes qui offriront des relations saines, sûres et enrichissantes. Les adultes qui ont été reconnus coupables d'abus sexuels ou physiques sur des enfants ne doivent pas être autorisés à faire du bénévolat dans une activité ou un programme parrainé par Aglow pour les enfants ou les adolescents. Les bénévoles adultes doivent s'assurer qu'ils ne sont jamais seuls avec un seul enfant ou adolescent, un autre adulte ou enfant doit être présent. Il s'agit d'une protection pour vous.
	» Il est important que vous vous unissiez à d'autres groupes d'Aglow qui se trouvent dans la région et que vous participiez à des rassemblements locaux, nationaux et régionaux.
	Comment un groupe Aglow Generations gère-t-il ses finances ?

	Si vous ouvrez un compte bancaire ; vous serez responsable de fournir un état financier chaque année à votre direction nationale Aglow. 
	Pour les groupes Generations en dehors des États-Unis, veuillez envoyer vos dîmes au prochain niveau de leadership dans votre nation, pour aider à faire avancer le travail du ministère dans votre nation. Veuillez vous référer à votre direction pour plus d'informations concernant les finances.
	À qui le Groupe des générations s'identifie-t-il pour le leadership ?

	Les groupes Generations sont liés et responsables devant leur conseil d'administration national, la coordinatrice nationale des générations (si leur pays en a un) et la directrice de terrain internationale et directrice des générations, Janae Lovern. 
	Il est très important que vous mainteniez la communication avec votre coordonnateur national des générations, votre direction nationale et le directeur des générations à l'administration centrale, en les informant en temps opportun de vos activités, de vos réussites et de tout problème que vous pourriez rencontrer. Ces relations vous apporteront un soutien par la prière, un mentorat, une responsabilisation et des amitiés pour vous accompagner tout au long du parcours de ce poste de leadership.
	Si les dirigeants de Generations estiment qu'ils ne peuvent plus diriger leur groupe et qu'il n'y a pas d'autres personnes qui veulent assumer les postes de direction, alors vous devez communiquer avec leur conseil national et le directeur des générations du siège social d'Aglow que le groupe Generations est fermé. Nous espérons que les groupes de génération se développeront et continueront à fonctionner même lorsque la direction changera. Leaders, cherchez à former d'autres leaders dans votre groupe qui pourraient faire avancer la vision.
	Si votre pays n'a pas de leader national Glow, vous devez contacter directement le Bureau mondial de l'extérieur à l'international pour tout besoin ou question. Vous avez toujours une porte ouverte de communication avec le Directeur des Générations du Siège d'Aglow : JanaeLovern@aglow.org  
	À l'attention de : Directeur des générations Aglow InternationalP.O. Box 1749Edmonds, WA 98020-1749, USAPhone: 425.775.7282Email: JanaeLovern@aglow.org 
	Comment commencer : Lignes directrices pour les dirigeants nationaux et locaux

	Notre cœur est de voir des femmes et des hommes de tous âges participer au ministère d'Aglow. Vous élevez des leaders et faites avancer le ministère dans vos nations. Un grand trésor que vous devez transmettre à la prochaine generation
	Dans les directives « Comment commencer » de Generations, nous partageons des idées sur la manière dont vous pouvez impliquer les jeunes dans le ministère Aglow. Les directives « Comment s'impliquer » sont conçues pour que vous puissiez les copier et les donner aux jeunes qui sont intéressés à s'impliquer dans Aglow et aux personnes de tous âges intéressées à créer un nouveau groupe de génération.
	Jeunes participant à des bourses locales
	Nous encourageons les groupes de fraternité locaux d'Aglow à avoir un mélange d'âges impliqués. Dieu a conçu que les générations soient ensemble, se bénissant et s'encourageant mutuellement. 
	We encourage leaders to:
	» Invitez les jeunes adultes à diriger le culte, à faire des annonces, à diriger la prière ou à témoigner. Permettez aux jeunes d'utiliser et de développer leurs dons lors de vos réunions.
	» Rendez les réunions pertinentes pour plusieurs générations. Invitez des intervenants d'âges différents.
	» Invitez des adolescents et des jeunes adultes ayant des dons musicaux à se joindre à l'équipe de louange.
	» Organisez des activités créatives qui permettent aux différents âges de travailler ensemble.
	» Invitez des jeunes qui veulent grandir spirituellement, qui ont besoin d'un mentor ou d'un lieu d'appartenance.
	Des générations siègent à un conseil local
	Le conseil d'administration local peut nommer un jeune pour servir en tant que leader au sein de son conseil. Pour ce faire, l'équipe de direction doit envoyer un formulaire de changement de renseignements pour le leader des générations et lui faire remplir un questionnaire de leadership. 
	L'intérêt est de :
	» Bring a young perspective and voice onto a Local Fellowship Board
	» Former le jeune à servir le groupe local et à être un leader actif
	» Apporter de la créativité à plusieurs générations participant à la communauté locale
	» Aidez à attirer les jeunes à être actifs dans des groupes locaux
	» Encouragez les jeunes à développer leurs dons.
	» Connectez-vous et communiquez avec le coordinateur national des générations (si leur comté a quelqu'un qui occupe ce poste) et le directeur des générations d'Aglow au siège.
	Nous vous accueillons chaleureusement dans la famille d'Aglow!
	Word Bookmarks
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[bookmark: _Toc132807476]Comment s'impliquer : Lignes directrices pour les générations d'éclat

Aglow Generations fait partie intégrante d'Aglow International et s'adresse à la jeune génération de quarante ans et moins. Notre cœur est que la jeune génération soit élevée à Aglow, et fasse partie de la mobilisation de millions de personnes à travers le monde pour devenir des champions dans le Royaume. C'est ce qu'Aglow fait depuis plus de 57 ans avec la prière, l'évangélisation et les relations comme fondement du ministère.Nous avons besoin de la sagesse des plus âgés et du zèle des plus jeunes. 





Il y a une place pour la jeune génération dans le ministère Aglow. Nous vous souhaitons la bienvenue au ministère d'Aglow et nous sommes ravis que vous fassiez partie de la famille ! Les lignes directrices suivantes énumèrent les façons dont vous pouvez vous impliquer dans Glow, puis concentrez-vous sur la façon de créer un groupe Générations.

[bookmark: _Toc485649265][bookmark: _Toc132807477]Les jeunes sont invités à faire partie de leur communauté locale Aglow, à être formés aux compétences de leadership ou à former un groupe Aglow Generations. L'identité et la mission de nos générations partagées ci-dessous.

Groupe Aglow Generations Identité, raison d'être et groupes
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Déclaration d'identité d'Aglow Generations

[bookmark: _Toc485649267]1 Timothée 6:14 "Vous avez été élevés dans le message de la foi, et vous avez suivi une doctrine saine. Maintenant, transmettez ce conseil à d'autres disciples de Jésus... Et ne laissez personne vous rabaisser parce que vous êtes jeune. Instruis les croyants avec ta vie : par la parole, par le comportement, par l'amour, par la foi, par l'intégrité... Et ce don spécial du ministère qui vous a été donné lorsque les dirigeants de l'église vous ont imposé les mains et prié – gardez-le dépoussiéré et utilisé ! 

La déclaration d'identité d'Aglow Generations est de soutenir, d'équiper, d'engager et de donner aux jeunes adultes les moyens de grandir en tant que disciples en Christ, faisant progresser l'œuvre d'Aglow dans le monde. Nous cherchons à établir des relations au-delà des frontières générationnelles, à rencontrer la vie avec Dieu à travers les Écritures, la prière et l'adoration ; faire l'expérience de la vie surnaturelle par l'Esprit Saint. Aglow Generations encourage l'engagement dans la communauté dans le but d'apprendre des générations qui nous ont précédés et d'équiper les générations suivantes pour avoir un impact sur le monde pour Son Royaume. 



La mission d'Aglow Generations 

Former les jeunes adultes à devenir des leaders d'importance avec une vision du monde mondiale

Équipez des communautés du Royaume puissantes où les jeunes adultes peuvent grandir dans leur identité et marcher dans la plénitude du Christ.

Donnez aux gens les moyens de développer des ressources qui leur permettent de recevoir tout ce que Dieu a pour eux. 

Développez des équipes apostoliques qui démontrent la puissance du Ciel, en utilisant les dons et les talents de chacun pour atteindre leur communauté et les perdus. 

Grandir en présence de Dieu

Développer des relations avec d'autres femmes et hommes d'Aglow

Cherchez auprès du Seigneur les tâches qu'il vous confie dans votre groupe. L'abas est apostolique. Nous sommes des « envoyés » qui démontrent la puissance du Ciel dans nos communautés.



[bookmark: _Toc485649272]Façons pour les jeunes de s'impliquer dans Aglow

Creez un groupe générations ou soyez actif dans un groupe de générations existant. 

Assistez et participez à une bourse locale d'Aglow

Être formé et encadré en leadership par les leaders d'Aglow

Les dirigeants locaux d'Aglow vous demandent de participer activement à leurs réunions, à leurs conférences, de commencer une réunion par la prière et les écritures, de diriger le culte, de faire partie d'une équipe de louange, d'aider les médias, de fournir un espace où les jeunes générations peuvent apprendre à diriger et devenir de futurs leaders d'Aglow dans leurs pays !

Assistez à une conférence nationale Aglow ou à la conférence mondiale semestrielle aux États-Unis et participez à la réunion des générations lors de cet événement. 

Rejoignez les jeunes dans un voyage en Israël ou un voyage de transformation

Appels à la prière mondiaux - participation avec des centaines de personnes dans le monde entier pour prier pour les événements actuels

Consultez notre site Web Aglow Generations : https://aglowgenerations.org/ et suivez-nous sur les réseaux sociaux (les liens se trouvent en haut à droite de la page d'accueil du site Web).  

Restez connecté à la famille mondiale d'Aglow et recevez des mises à jour par e-mail sur ce que Dieu fait dans le monde et dans les générations Aglow. 




		[bookmark: _Toc485649268]
Quelle est ma place dans Aglow Generations ?



		1. Si je suis un jeune adulte et que je souhaite participer à une association locale, je peux…

Assister à la réunion mensuelle

Participer activement à la réunion mensuelle et apporter son aide si nécessaire

Grandir dans la foie n participant à la réunion multigénérationnelle d’Aglow



		Si je suis un jeune adulte et que je veux développer le leadership dans une communauté locale, je peux...

Assister à toutes les séances de formation au leadership auxquelles je suis invite

demander à être encadré par un leader d'Aglow

développer mes dons de leadership en servant à différents titres lors de la réunion d'Aglow



		Je peux être un leader des générations Aglow et siéger à une communauté locale ou à un conseil national

Je peux être invité à siéger au conseil d'administration local d'Aglow à mesure que mes dons de leadership grandissent et sont reconnus par ceux qui m'entourent

Comme Dieu le veut, avec le temps, on pourrait me demander de servir en tant que coordinateur national des générations dans l'équipe nationale





		Je peux créer un groupe Aglow Generations pour les jeunes adultes

Si j’ai à cœur de créer un groupe, je peux rencontrer d’autres leaders potentiels et commencer à communiquer avec le conseil national de mon pays.

Si j’ai la bénédiction du conseil national, je peux commencer à rencontrer des personnes intéressées à faire partie du groupe.

Suivez les instructions de la section Formulaires du questionnaire sur l'affiliation et le leadership des générations.



		J'ai un cœur pour les enfants ou les adolescents ou je suis un adolescent et je veux créer un groupe Generations pour les enfants ou les adolescents

Je peux me connecter et communiquer avec un conseil local et national et, avec leur approbation, je peux créer un groupe. 

Un à trois adultes peuvent diriger le groupe ou un adolescent mature peut diriger un groupe d’adolescents. 

Suivez les instructions dans la section Formulaires de questionnaire sur l’affiliation et le leadership des générations. 







[bookmark: _Toc485649269]Objectif du groupe Aglow Generations



· fournir un lieu sûr pour que les jeunes se rassemblent et soient encouragés dans leur relation avec Dieu et la connaissance de son amour.  

· Promouvoir et stimuler des relations solides entre les jeunes.

· Être une lumière dans nos communautés, notre nation et le monde en utilisant nos dons et nos talents pour atteindre notre communauté et les perdus.

· prier et promouvoir une vision chrétienne du monde sur les questions d'actualité dans le monde.

· Développer des relations avec ceux établis à Aglow, et marcher aux côtés des générations qui nous ont précédés et de celles qui nous suivront.

· Faire partie intégrante d'Aglow International. 

· Former les futurs leaders du ministère en fournissant un lieu sûr et spirituellement mature pour que les jeunes puissent assumer des rôles de leadership et acquérir des compétences de formation au leadership.  



Hébreux 10:24-25 « Et considérons comment nous pouvons nous stimuler les uns les autres vers l'amour et les bonnes œuvres, ne renonçant pas à nous rencontrer, comme quelques-uns ont l'habitude de le faire, mais nous encourageant les uns les autres, et d'autant plus que vous voyez le jour approcher. »



Structure d'un groupe de générations

· Des réunions hebdomadaires, bimensuelles, mensuelles ou bimensuelles peuvent être organisées pour atteindre les objectifs généraux des Groupes Générations.

· Ces réunions peuvent avoir lieu dans une variété d’endroits, en fonction de l’objectif de votre groupe. Par exemple; si votre objectif déclaré est « Nous aimerions atteindre les étudiants », le meilleur endroit dans ce cas serait de vous rencontrer sur le campus quelque part.

· Ces réunions peuvent être des rassemblements créatifs. Ils n’ont pas besoin d’être comme un service religieux. Nous voulons que les gens soient introduits au Christ par l’amitié et que les jeunes aient des relations solides avec d’autres chrétiens. L’enseignement ou l’étude biblique d’évangélisation sont des options, mais demandez au Seigneur une vision, une direction et de la créativité sur la façon de se rassembler et d’atteindre les autres.
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Exemples d'âges de groupe et de types de groupes 

		Groupes d'âge :

		Types de groupes :



		Enfants 5-12 ans

Ados 13-17 ans

Collège 18-25

Jeunes adultes 20-40 ans

		Adolescents

Jeunes adultes 20-40 ans

Jeunes mamans

Jeunes couples



		Jeunes professionnels des annèes 20 à 40 ans







		Idées de groupe : 



		Étude biblique

Groupe de prière

Accueil/Groupe de la Fraternité

Groupe de campus collegial

Groupe parental

Projets de service communautaire

Questions sociales

Groupe des arts créatifs

Groupe 	de mentorat

Mère célibataire



		Groupe de danse

Groupe de culte/musique

Groupe d'écriture

Groupe d'art

Etude biblique évangélique à l'université

Discussions au café

Évangélisation de quartier	

Sensibilisation des étudiants internationaux

Aider les familles nécessiteuses d'une région

Club de lecture chrétienne





[bookmark: _Toc485649271]Soyez créatif, cherchez des occasions de tendre la main

dans l'amour de Jésus envers ceux qui vous entourent



Exemples de groupes qui se réunissent dans le monde entier :

· Bourse pour les mamans qui ont des enfants autistes.

· Les jeunes mamans qui se réunissent dans un complexe d'appartements pour la communion et la prière, atteignent les mamans non sauvées.

· Groupes d'arts créatifs - partager les arts, la poésie et la chanson

· Club de tricot et parler de foi

· Groupe de grands-parents/petits-enfants- Étude biblique et communion

· Rencontre des jeunes hommes avec des orateurs et encouragements

· Groupe de chant et animation d'une émission de radioLà où il n'y a pas de vision, 

le peuple périt.

Proverbes 29:18





· Groupes de traitement Game Changers

· Une femme brillante mentore de jeunes adultes

· [bookmark: _Toc485649273]Groupe de mères célibataires

[bookmark: _Toc132807478]Comment créer un groupe Générations dans votre communauté

Lorsqu'il y a un intérêt à créer un groupe des générations dans votre communauté, communiquez avec une communauté locale ou un conseil national. Tous les groupes de générations sont approuvés par le Conseil national. Si vous n'avez pas de contacts pour vos dirigeants nationaux Aglow, envoyez une demande à generations@aglow.org ou JanaeLovern@aglow.org  et vous serez mis en contact avec un leader de votre pays. Si vous avez des questions, veuillez contacter Aglow International par téléphone au 425-775-7282 ou par courriel. Les dirigeants commenceront alors à se réunir et à prier, cherchant Dieu pour une vision pour votre groupe, votre objectif, quand commencer et où. Vous pouvez également commencer à rencontrer d'autres jeunes intéressés à faire partie du groupe et voir quels intérêts ils ont pour l'objectif du groupe. 

· Un groupe Générations est composé de femmes et/ou d'hommes, dans la quarantaine ou moins : enfants, adolescents, étudiants et jeunes adultes.

· Les groupes Générations commencent par un leader et/ou un à deux co-leaders. (Vous pouvez également avoir une équipe de direction plus importante avec plus de co-leaders si vous le souhaitez). Les adolescents spirituellement matures peuvent être des leaders juniors à des groupes de générations d'âges mixtes qui ont au moins 2 leaders adultes. Les leaders juniors doivent faire signer leur questionnaire de leadership par un parent ou un tuteur.

· Dieu a toujours utilisé le ministère d'Aglow pour présenter aux femmes et aux hommes la personne du Saint-Esprit et Sa puissance, il est important que les dirigeants soient remplis du Saint-Esprit avec la preuve du parler en langues.

· Les responsabilités du groupe doivent être réparties à parts égales entre chaque leader (adulte).

· Les dirigeants d'un groupe de générations peuvent varier en âge. (Ex : Un adolescent peut diriger un groupe pour adolescents. Une femme/ou un homme plus âgé peut diriger un groupe Générations. Un groupe d'enfants a besoin d'au moins un responsable adulte.)

· Donnez aux membres les moyens d'être actifs dans votre groupe lorsqu'ils commencent à y assister régulièrement.

[bookmark: _Toc485649274]Remplissez les formulaires de questionnaire sur l'affiliation et le leadership des générations

· Chaque groupe doit remplir un formulaire d'affiliation et chaque leader le questionnaire de leadership. Les formulaires sont remis au Conseil national et le groupe est approuvé par le Conseil national. Les formulaires d'affiliation et les questionnaires de leadership sont ensuite envoyés au siège d'Aglow et le groupe est officiellement affilié.

· L'équipe de direction doit devenir membre d'Aglow International dans son pays, le cas échéant, sous la forme d'un partenariat mondial.

· Qu'est-ce  qu'un partenaire mondial ? Un partenaire mondial d'Aglow est une personne dont le cœur a été touché par la vision et les objectifs sur le cœur de Dieu qui doivent être accomplis par Aglow International. Le Partenariat mondial représente un engagement envers l'appel que Dieu a placé dans votre vie pour faire partie de l'œuvre d'Aglow.

· [bookmark: _Toc485649275]En raison de la journée dans laquelle nous vivons, nous croyons qu'il est de notre responsabilité, en prenant soin des enfants et des adolescents, de rechercher des leaders ou des travailleurs adultes qui offriront des relations saines, sûres et enrichissantes. Les adultes qui ont été reconnus coupables d'abus sexuels ou physiques sur des enfants ne doivent pas être autorisés à faire du bénévolat dans une activité ou un programme parrainé par Aglow pour les enfants ou les adolescents. Les bénévoles adultes doivent s'assurer qu'ils ne sont jamais seuls avec un seul enfant ou adolescent, un autre adulte ou enfant doit être présent. Il s'agit d'une protection pour vous.

· Il est important que vous vous unissiez à d'autres groupes d'Aglow qui se trouvent dans la région et que vous participiez à des rassemblements locaux, nationaux et régionaux.

[bookmark: _Toc132807479]

Comment un groupe Aglow Generations gère-t-il ses finances ?

[bookmark: _Toc485649276][bookmark: _Toc132807480]Si vous ouvrez un compte bancaire ; vous serez responsable de fournir un état financier chaque année à votre direction nationale Aglow. 

Pour les groupes Generations en dehors des États-Unis, veuillez envoyer vos dîmes au prochain niveau de leadership dans votre nation, pour aider à faire avancer le travail du ministère dans votre nation. Veuillez vous référer à votre direction pour plus d'informations concernant les finances.



À qui le Groupe des générations s'identifie-t-il pour le leadership ?

Les groupes Generations sont liés et responsables devant leur conseil d'administration national, la coordinatrice nationale des générations (si leur pays en a un) et la directrice de terrain internationale et directrice des générations, Janae Lovern. 

Il est très important que vous mainteniez la communication avec votre coordonnateur national des générations, votre direction nationale et le directeur des générations à l'administration centrale, en les informant en temps opportun de vos activités, de vos réussites et de tout problème que vous pourriez rencontrer. Ces relations vous apporteront un soutien par la prière, un mentorat, une responsabilisation et des amitiés pour vous accompagner tout au long du parcours de ce poste de leadership.

Si les dirigeants de Generations estiment qu'ils ne peuvent plus diriger leur groupe et qu'il n'y a pas d'autres personnes qui veulent assumer les postes de direction, alors vous devez communiquer avec leur conseil national et le directeur des générations du siège social d'Aglow que le groupe Generations est fermé. Nous espérons que les groupes de génération se développeront et continueront à fonctionner même lorsque la direction changera. Leaders, cherchez à former d'autres leaders dans votre groupe qui pourraient faire avancer la vision.

Si votre pays n'a pas de leader national Glow, vous devez contacter directement le Bureau mondial de l'extérieur à l'international pour tout besoin ou question. Vous avez toujours une porte ouverte de communication avec le Directeur des Générations du Siège d'Aglow : JanaeLovern@aglow.org  

[bookmark: _GoBack]

À l'attention de : Directeur des générations 
Aglow International
P.O. Box 1749
Edmonds, WA 98020-1749, USA
Phone: 425.775.7282
Email: JanaeLovern@aglow.org 

[bookmark: _Toc132807481]Comment commencer : Lignes directrices pour les dirigeants nationaux et locaux

Notre cœur est de voir des femmes et des hommes de tous âges participer au ministère d'Aglow. Vous élevez des leaders et faites avancer le ministère dans vos nations. Un grand trésor que vous devez transmettre à la prochaine generationAglow mobilise des millions de personnes à travers le monde dans une compagnie de guerriers, de champions et de leaders mondiaux de renom.







[bookmark: _Toc485649257]Dans les directives « Comment commencer » de Generations, nous partageons des idées sur la manière dont vous pouvez impliquer les jeunes dans le ministère Aglow. Les directives « Comment s'impliquer » sont conçues pour que vous puissiez les copier et les donner aux jeunes qui sont intéressés à s'impliquer dans Aglow et aux personnes de tous âges intéressées à créer un nouveau groupe de génération.



Jeunes participant à des bourses locales

Nous encourageons les groupes de fraternité locaux d'Aglow à avoir un mélange d'âges impliqués. Dieu a conçu que les générations soient ensemble, se bénissant et s'encourageant mutuellement. 

We encourage leaders to:Éduque un enfant dans la voie qu'il doit suivre, et quand il sera vieux, 
il ne s'en écartera pas.

 Proverbes 22:6





· Invitez les jeunes adultes à diriger le culte, à faire des annonces, à diriger la prière ou à témoigner. Permettez aux jeunes d'utiliser et de développer leurs dons lors de vos réunions.

· Rendez les réunions pertinentes pour plusieurs générations. Invitez des intervenants d'âges différents.

· Invitez des adolescents et des jeunes adultes ayant des dons musicaux à se joindre à l'équipe de louange.

· Organisez des activités créatives qui permettent aux différents âges de travailler ensemble.

· Invitez des jeunes qui veulent grandir spirituellement, qui ont besoin d'un mentor ou d'un lieu d'appartenance.




[bookmark: _Toc485649260]Des générations siègent à un conseil local

Le conseil d'administration local peut nommer un jeune pour servir en tant que leader au sein de son conseil. Pour ce faire, l'équipe de direction doit envoyer un formulaire de changement de renseignements pour le leader des générations et lui faire remplir un questionnaire de leadership. 

L'intérêt est de :

· Bring a young perspective and voice onto a Local Fellowship Board

· Former le jeune à servir le groupe local et à être un leader actif

· Apporter de la créativité à plusieurs générations participant à la communauté locale

· Aidez à attirer les jeunes à être actifs dans des groupes locaux

· Encouragez les jeunes à développer leurs dons.

· Connectez-vous et communiquez avec le coordinateur national des générations (si leur comté a quelqu'un qui occupe ce poste) et le directeur des générations d'Aglow au siège.





Nous vous accueillons chaleureusement dans la famille d'Aglow!
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