AGLOW

INTERNATIONAL

FORMULARIO DE AUTOEVALUACION DE LIDERES NACIONALES

Nombre Fecha

Liderazgo y Nacion

Instrucciones: Responda cada pregunta de la manera mas completa posible. Utilice papel adicional si es
necesario. Devuelva el formulario completo por correo electrénico a la Directora de Campo Internacional
de Aglow International, Janae Lovern, a JanaeLovern@aglow.org (fecha).

1. éCAmo describirias tu relacidn con el Sefior en ese momento?

2. ¢Sientes que todavia tienes un llamado, corazon y visidn para el ministerio de Aglow? ¢ Para el tuyo
en la junta nacional? ¢Como te sientes al respecto?

3. ¢Como describiria su relacion con otros miembros de su junta nacional?

4. ¢Como describiria su relaciéon con el enlace de su nacién en el Comité Regional? ¢Con qué
frecuencia te comunicas y qué te gustaria que hicieras, ademas de comunicarte?

5. Aglow es un ministerio apostélico que construye el Reino en todo el mundo. ¢ Qué quiere decir con
ministerio apostolico?

6. ¢Cudles son sus fortalezas y dones clave que Dios esta usando para ayudar a construir el Reino en
su nacién?

7. éCodmo te ves construyendo relaciones con las personas que lideras?

8. Por favor, describa su ultimo encuentro dinamico con Dios en forma de testimonio.

9. Describa brevemente una o dos cosas especificas que logré en su puesto, algo que disfrutd hacer
y cree que hizo bien.

10. ¢Cual es el drea de tu vida que actualmente necesita un cambio o actualizacion?
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

¢Como te sientes acerca de continuar como lider de Aglow?
¢Qué te apasiona de tu lugar de liderazgo? ¢Y qué ha perdido la gracia en su lugar de liderazgo?
¢Como se siente su familia acerca de su servicio en el liderazgo nacional de Aglow?

¢Como se siente su pastor acerca de su servicio en el liderazgo de Aglow, también es activo en su
iglesia local?

En sus juntas locales y nacionales, élos lideres pueden dejar todas las creencias o denominaciones
de laiglesia fuera de Aglow?

¢Te sientes capaz de llevar a cabo las responsabilidades de tu puesto, gestionar el tiempo, la salud,
etc.?

¢Qué estrategias estan utilizando para llevar el crecimiento de Aglow a su pais? ¢Cuantos grupos
y/o grupos de Luz de Aglow has abierto y a los que has estado afiliado en los ultimos tres afios?

¢A qué retos te enfrentas que te gustaria contarnos? é¢Entiendes completamente la nueva vision y
misidn de Aglow a un nivel en el que puedas explicarsela a quienes lideras?

¢Tiene algo que le gustaria abordar, algo que no se cubrid en las otras preguntas? Si es asi, por
favor comparta:

iGracias!
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