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Nom 	Date 	
Leadership et nation	
Instructions : Répondez à chaque question de la manière la plus complète possible. Utilisez du papier supplémentaire si nécessaire. Veuillez renvoyer le formulaire rempli par e-mail à la directrice de terrain international d'Aglow International, Janae Lovern, à l'adresse suivante : 
JanaeLovern@aglow.org   ______________________(date).
1. Comment décririez-vous votre relation avec le Seigneur à ce moment-là ?
2. Avez-vous l'impression d'avoir toujours un appel, un cœur et une vision pour le ministère d'Aglow ? Pour le vôtre au conseil d'administration national ? Qu'en pensez-vous ? 
3. Comment décririez-vous votre relation avec les autres membres de votre conseil national ? 
4. Comment décririez-vous votre relation avec l'agent de liaison de votre pays au sein du Comité régional ? À quelle fréquence communiquez-vous et qu'aimeriez-vous que vous fassiez, à part simplement communiquer ? 
5. Aglow est un ministère apostolique qui construit le Royaume dans le monde entier. Qu'entendez-vous par ministère apostolique ?
6. Quelles sont vos principales forces et quels sont les dons que Dieu utilise pour aider à construire le Royaume dans votre nation ?
7. Comment vous voyez-vous établir des relations avec les personnes que vous dirigez ?
8. Décrivez-nous votre dernière rencontre dynamique avec Dieu sous la forme d'un témoignage.
9. Décrivez brièvement une ou deux choses spécifiques que vous avez accomplies dans votre poste, quelque chose que vous avez aimé faire et que vous pensez avoir bien fait.


10. Quel est le domaine de votre vie qui a actuellement besoin d'un changement ou d'une mise à jour ?
11. Que pensez-vous de continuer en tant que leader d'Aglow ?
12. Qu'est-ce qui vous passionne toujours dans votre poste de leader ? Et qu'est-ce qui a perdu la grâce à sa place de leader ?
13. Que pense votre famille de votre service à la direction nationale d'Aglow ?
14. Que pense votre pasteur de votre service dans la direction d'Aglow, êtes-vous également actif dans votre église locale ?
15. Dans leurs conseils d'administration locaux et nationaux, les dirigeants sont-ils capables de laisser toutes les croyances ou dénominations de l'église en dehors d'Aglow ?
16. Vous sentez-vous capable d'assumer les responsabilités de votre poste, de gérer votre temps, votre santé, etc. ?
17. Quelles stratégies utilisez-vous pour faire croître Aglow dans votre pays ? Combien de groupes et/ou de groupes Light of Aglow avez-vous ouverts et auxquels vous êtes-vous affilié au cours des trois dernières années ?
18. Quels sont les défis auxquels vous êtes confrontés et dont vous aimeriez nous parler ? Comprenez-vous parfaitement la nouvelle vision et la mission d'Aglow à un niveau où vous pouvez l'expliquer à ceux que vous dirigez ?
19. Avez-vous quelque chose que vous aimeriez aborder, quelque chose qui n'a pas été couvert dans les autres questions ? Si c'est le cas, veuillez partager :
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